PRZEDSZKOLE SAMORZADOW‘E Nr 43
, Bajkowa Kraina

15-354 Biatystok. ul Pogodna 8
tel. 85 742 84 81 fax 85 742 51 14

P-200407563 NIP 5423189875 Zarzadzenie Nr2/2024
Dyrektora Przedszkola Samorzgdowego Nr 48 ,,Bajkowa Kraina”
z dnia 30 stycznia 2024 r.

w sprawie powolania zespolu do spraw wdrazania i monitorowania Polityki Ochrony
Maloletnich w Przedszkolu Samorzadowym Nr 48 ,,Bajkowa Kraina” w Bialymstoku

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
innych ustaw (Dz. U. 2023 r., poz. 1606)

Zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Powoluje¢ zespot do spraw wdrazania i monitorowania Polityki Ochrony Maloletnich w
Przedszkolu Samorzadowym Nr 48 . Bajkowa Kraina” w Biatymstoku w skladzie:
1. Iwona Przygoda — pedagog specjalny
Agnieszka Nowik — pedagog specjalny
Joanna Malko — psycholog
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§ 2. Jako koordynatora zespotu wyznaczam pedagoga specjalnego panig Iwong Przygoda.

§ 3. Do zadan zespotu nalezy wdrazanie, monitorowanie Polityki Ochrony Matoletnich w
Przedszkolu Samorzadowym Nr 48 ,.Bajkowa Kraina” w Bialymstoku. Szczegolowy zakres
obowiazkow czlonkow zespotu znajduje sig¢ w zalgczniku nr 1 do zarzadzenia.

§ 4. Czlonkowie zespolu przyjmuja do realizacji szczegolowy zakres obowigzkéw w formie
pisemnej poswiadczajac wlasnorgeznym podpisem - zatacznik nr 1 do zarzadzenia.
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1.

Zalacznik nr 1

Szczegdlowy zakres obowiazkow

czlonka zespotu do spraw wdrazania i monitorowania

Polityki Ochrony Maloletnich

w Przedszkolu Samorzadowym Nr 48 ..Bajkowa Kraina™ w Bialymstoku

Do zadan czlonkdéw zespolu nalezy wdrazanie standardow ochrony maloletnich w
Przedszkolu Samorzadowym Nr 48 _Bajkowa Kraina”™ w Bialymstoku, w
szczegolnosci:

)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

9)

wdrazanie i monitorowanie Polityki Ochrony Maloletnich w Przedszkolu
Samorzadowym Nr 48 ..Bajkowa Kraina™ w Biatymstoku,

dzialania upowszechniajace standardy ochrony dzieci w zaleznosci od odbiorcow
oraz potrzeb 1 mozliwosci placowki,

planowanie i organizacja szkolen dla pracownikow w zakresie zdobywania i
poszerzania wiedzy

upowszechnianie informacji wsrdd pracownikow, opiekundw o mozliwosci
podnoszenia umiejetnosci wychowawczych oraz kontaktach z instytucjami
zapewniajgcymi pomoc w trudnych sytuacjach zyciowych,

wzbogacanie bazy placoéwki o roznorodne materiaty edukacyjne.

odbieranie zgloszen dotyczacych probleméw zwigzanych 2z zagrozeniem
bezpieczenstwa dzieci,

reagowanie na te zgloszenia, w razie potrzeby proszenie o dodatkowe informacje,
konsultowanie si¢ w miar¢ potrzeb z innymi instytucjami, m.in. z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, osrodkami opieki psychologicznej i
psychiatrycznej dla dzieci i milodziezy, osrodkami pomocy spolecznej czy
lokalnymi organizacjami pozarzgdowymi,

w uzasadnionych przypadkach zglaszanie spraw odpowiednim stuzbom: pomocy
spolecznej, policji, sadowi rodzinnemu, prokuraturze, przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnego (procedura .,Niebieskiej karty™)

Zapoznalam sig i przyjmuje do realizacji:

veue

............................................................



